
Приложение 2 к приказу  

 ООВ администрации  Борисоглебского  МР 

от 30.12.2022 г.  № 345/01-03 

 

Муниципальный план мероприятий (дорожная карта) внедрения системы наставничества педагогических работников 

образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ 

 в Борисоглебском муниципальном районе Ярославской области на 2022-2023 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников 

1.1 Разработка и утверждение пакета 

нормативных правовых документов по 

внедрению системы наставничества в 

Борисоглебском муниципальном районе  

январь 2023 года ООВ Приказ о внедрении  системы 

наставничества, Положение о  системе 

наставничества, Муниципальный план 

мероприятий  мероприятий (дорожная 

карта) внедрения системы 

наставничества 1.2 Разработка и утверждение пакета 

нормативных правовых документов 

образовательных учреждений по внедрению  

системы наставничества в образовательных 

учреждениях района (далее - ОУ) 

январь 2023 года ОУ Приказы о внедрении  системы 

наставничества в образовательных 

учреждениях района, пакет нормативных 

правовых документов 

1.3 Назначение кураторов внедрения  системы 

наставничества в ОУ 

январь 2022 года ОУ Приказы о назначении кураторов в ОУ 

2 Организационная, методическая, консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

внедрения системы наставничества педагогических работников 

2.1 Проведение семинаров,  консультаций  для 

участников (кураторов, наставников) внедрения  

системы наставничества,  

по отдельному графику МУ ДПО «ЦСУОП», 
ОУ 

Проведено не менее 2-х семинаров 

2.2 Формирование реестра наставляемых в 2022-

2023 уч. г. 

январь 2023 года, в 

течение года по мере 

необходимости 

МУ ДПО «ЦСУОП», Реестр наставляемых с перечнем запросов 



2.3 Формирование и актуализация муниципального 

реестра  наставников  

январь 2023 года, в 

течение года по мере 

необходимости 

МУ ДПО «ЦСУОП»,  Муниципальный реестр  наставников 

2.4 Популяризация системы наставничества через 

муниципальные СМИ, информационные 

ресурсы в сети Интернет, сообщества в 

социальных сетях, официальных ресурсах ОУ 

 в течение всего периода 

реализации системы 

МУ ДПО «ЦСУОП», 
ОУ 

Наполнение информационных ресурсов 

актуальной информацией с применением 

единого брендирования 

2.5 Формирование наставнических пар или групп январь-февраль 2023 года, 

далее в течение года по 

мере необходимости 

ОУ Приказ(ы) о закреплении наставнических 

пар, групп 

2.6 Организация участия кураторов, наставников в 

региональных конференциях, форумах и др. 

мероприятиях по вопросу внедрения системы 

наставничества 

в течение года МУ ДПО «ЦСУОП», 
ОУ 

Организовано участие 

3 Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников 

3.1 Проведение в образовательных учреждениях 

внутреннего мониторинга эффективности 

реализации персонализированных программ 

наставничества 

май 2023 года кураторы ОУ Статистические и аналитические данные 

по результатам мониторинга 

3.2 Проведение муниципального мониторинга 

внедрения  системы наставничества 

июнь 2023 года МУ ДПО «ЦСУОП»,  Статистические и аналитическая справка 

по результатам мониторинга 

 


